
Освітня програма «МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛУ»
(ОС бакалавр) 

(денна форма навчання, українська) 
 
МЕТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ – підготовка компетентних фахівців з HR-менеджменту, здатних формувати ефективну систему 
менеджменту персоналу та професійні управлінські команди, вирішувати проблеми управління людськими ресурсами в 

сучасних бізнес-організаціях, забезпечувати прийняття ефективних кадрових рішень 

ОБОВ’ЯЗКОВІ НАВЧАЛЬНІ 
ДИСЦИПЛІНИ 

МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

НАШІ РОБОТОДАВЦІ – 
ПАРТНЕРИ КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ 

• Іноземна мова за професійним 
спрямуванням 

• Філософія  
• Правознавство  
• Теорія організації  
• Соціологія  
• Інформаційні технології в 

професійній діяльності менеджера 
• Підприємництво  
• Трудове право  
• Статистика 
• Мікроекономіка 
• Психологія 
• Конфліктологія та психологія 

ділового спілкування   
• Макроекономіка   
• Економіка і фінанси підприємства 
• Менеджмент   
• Маркетинг   
• Економіка праці та соціально-

трудові відносини   
• Облік і оподаткування   
• Командоутворення   
• Рекрутмент   
• HR-менеджмент Практичний курс 

«Бізнес-симуляція» 

• Технік з праці 
• Інспектор з охорони 

праці 
• Інспектор з кадрів 
• Організатор з 

персоналу 
• Фахівець з найму 

робочої сили. 
• Адміністративний 

помічник 
• Помічник керівника 

підприємства (установи, 
організації). 

• Організатор 
діловодства 

• Фахівець з 
інтерв’ювання 

• Інструктор з 
професійної підготовки 

• Фахівець з вирішення 
конфліктів 

• Секретар керівника 
(організації, 
підприємства, установи) 

ПІІ «ТОЙОТА УКРАЇНА» 

ТОВ «МНС ІНВЕСТМЕНТ» 

ТОВ «ЕСКА КАПІТАЛ» 

ТОВ «Торговий Дім «РІВА-

СЕРВІС» 

ТОВ «СУПЕРЛЮДИ ГЛОБАЛ» 

ТОВ «ХАСКІ МЕНЕДЖМЕНТ» 

ТОВ «АЙЛАІН» 

ТОВ «Тімак Агро Україна» 

ТОВ «ФУДКОМ» 

ТОВ «ТВК ВЕКТОР ВС» 

ТОВ «ЗАММЛЕР УКРАЇНА» 

ТОВ «Інжинірингова компанія 

«НОВА ЛАЙТ» 

J Участь в освітньому процесі провідних 
HR-менеджерів підприємств. 

J Формування індивідуальної освітньої 
траєкторії та набуття унікальних фахових 
компетентностей з менеджменту 
персоналу, чому сприяє широкий пул 
навчальних дисциплін за вибором 
студента.  

J Європейська акредитація освітньої 
програми та постійне оновлення змісту 
програми з орієнтацією на світові 
стандарти та найкращі міжнародні 
практики. 

J Вивчення іноземної мови професійного 
спрямування в обсязі 24-х кредитів до 
рівня В2+, що формує перспективи 
отримання паралельної освіти за 
кордоном. 

J Перспективи дуальної освіти, що 
сприятиме опануванню soft/hard skills 
при взаємодії з брендом роботодавця. 

J Можливість вивчати поглиблені курси з 
HR-менеджменту. 

J Digital-технології інтерактивного 
навчання з менеджменту персоналу  

J Перспективи дуального навчання, що 
сприятиме опануванню soft/hard skills 
при взаємодії з брендом роботодавця 

J Працевлаштування випускників на 
провідних підприємствах та включення їх 
до трійки найкращих менеджерів України 
(за версією журналу FORBES). 

 




