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Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посад. Величко О. В., канд. екон. наук, доц., доц. каф. менеджменту.
Результати навчання. Формування сучасного управлінського мислення та вміння ухвалювати ефективні управлінські рішення в сфері аграрного бізнесу з урахуванням динамічних змін  зовнішнього та внутрішнього середовищ та використанням інструментів, технологій і алгоритмів менеджменту.
Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка і фінанси підприємства», «Маркетинг», «Зовнішньоекономічна діяльність підприємства».
Зміст. Сутність, предмет та компетенції аграрного менеджменту. Форми власності та організації бізнесу в аграрному секторі економіки. Загальні функції аграрного менеджменту. Прийняття та реалізація управлінських рішень в агробізнесі. Менеджмент трудових ресурсів, соціальна відповідальність та етика в аграрному бізнесі. Менеджмент земельних ресурсів. Управління енергетичними ресурсами підприємства. Управління фінансами в агробізнесі. Система управління витратами підприємств. Управління якістю продукції аграрних підприємств. Екологічний менеджмент на аграрних підприємствах. Менеджмент маркетингової діяльності аграрних підприємств. Управління результативністю та ефективністю в агробізнесі. Управління конкурентоспроможністю підприємств агробізнесу.
Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 
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Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних та інноваційних методів викладання: лекції (оглядові, тематичні, проблемні); практичні заняття (презентації, дискусії, комунікативний метод, кейс-стаді, рольові та ділові ігри, практичні та ситуаційні вправи, творчі задачі, тренінги, модерація, моделювання ситуацій), виїзні заняття, використання елементів дистанційного навчання.
Методи оцінювання:
· поточний контроль (тестування, перевірка індивідуальних завдань, ситуаційних вправ, аналітично-розрахункових та творчих задач, захист індивідуальних та групових проектів);
· підсумковий контроль (екзамен).
Мова навчання та викладання. Українська.

