4.80. НАЗВА. КОМАНДОУТВОРЕННЯ.
Тип. За вибором.
Рік навчання. 2025/2026, 2026/2027.
Семестр. ІІІ-VI.
Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Миколайчук І. П., доц., канд. екон. наук., доц. кафедри менеджменту.

Результати навчання. Формування у майбутніх фахівців комплексу теоретичних знань і практичних навичок щодо формування команди в організаціях різних видів та сфер діяльності та управління процесами її розвитку.
Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Психологія», «Менеджмент», «Управління персоналом».
Зміст. Психологічні феномени поведінки особистості в соціумі. Групова динаміка як основа формування команд. Командна форма організації праці. Управління динамікою внутрішньокомандних процесів. Життєві цикли та моделі розвитку команд. Типологія команд. Розподіл ролей в команді. Командна згуртованість та конфлікти. Лідерство в командоутворенні. Груподинамічний тренінг. Командний коучинг. Комунікативна взаємодія в команді. Інтернет-взаємодія та командна конкуренція.  Система командного менеджменту. Поняття та розвиток командного потенціалу. Ефективність командної роботи.
Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси /засоби. 

1. Кифяк В. Інструменти командоутворення. Навч. посібник. Чернівці : Чернівец. нац. ун-т імені Юрія Федьковича, 2022. 165 с.
2. Таранюк К. В., Кобушко Я. В. Лідерство та команда в публічному управлінні. Навч. посібник. Суми: Сумський державний університет, 2020. 175 с.
3. Психологія тимбілдингу : навч. посіб. / О. Г. Романовський, В. В. Шаполова, О. В. Квасник, Т. В. Гура; за заг. ред. О. Г. Романовського, С. В. Калашникової. Харків : «Друкарня Мадрид», 2017. 92 с. URL: http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPIPress/36676/1/Book_2017_Romanovskyi_Psykholohiia_tymbildynhu.pdf.
Заплановані навчальні заходи та методи викладання. 

Поєднання традиційних та інноваційних методів викладання: лекції (оглядові, тематичні, проблемні); практичні заняття (презентації, дискусії, робота в малих групах, кейс-стаді, рольові та ділові ігри, практичні вправи, творчі задачі, тренінги).
Методи оцінювання: 
· поточний контроль (тестування, перевірка індивідуальних завдань, ситуаційних вправ, аналітично-розрахункових та творчих задач, захист проектів); 

· підсумковий контроль (екзамен).

Мова навчання та викладання. Українська.
