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Вступ 

Порядок  підготовки докторів філософії розроблено відповідно до 

Конституції України, Закону України «Про вищу освіту», Порядку підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах 

вищої освіти (наукових установах), затвердженого Постановою Кабінету 

Міністрів України від 23 березня 2016 року (зі змінами і доповненнями), 

нормативних документів Державного торговельно-економічного університету 

(далі - ДТЕУ, Університет). 

Цей Порядок визначає механізм підготовки здобувачів вищої освіти на 

третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти з метою здобуття ступеня вищої 

освіти доктора філософії (далі – Здобувачі). 

 

1. Загальні положення 

1.1. Підготовка здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) 

рівні вищої освіти з метою здобуття ступеня вищої освіти доктора філософії 

здійснюється: 

- в аспірантурі за очною (денною, вечірньою) або заочною формою навчання; 

- поза аспірантурою (для викладачів та співробітників ДТЕУ, які професійно 

проводять наукову, науково-технічну або науково-педагогічну діяльність). 

Нормативний строк підготовки доктора філософії становить чотири роки. 

1.2. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення: 

аспірант – особа, зарахована до університету для здобуття ступеня доктора 

філософії; 

аспірантура – система організаційно-освітньо-наукового забезпечення 

підготовки здобувачів ступеня доктора філософії на третьому (освітньо- 

науковому) рівні вищої освіти у закладі вищої освіти/науковій установі з метою 

оволодіння ними освітньо-науковою програмою; 

дисертація здобувача ступеня доктора філософії - кваліфікаційна наукова 

робота, яка виконана здобувачем ступеня доктора філософії особисто, містить 

наукові результати проведених ним досліджень та подана з метою присудження 

йому ступеня доктора філософії; 

доктор філософії – це освітній і водночас науковий ступінь, що здобувається 

на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Ступінь доктора 

філософії присуджується разовою спеціалізованою вченою радою закладу вищої 

освіти або наукової установи в результаті успішного виконання здобувачем вищої 

освіти відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у 

разовій спеціалізованій вченій раді; 

здобувач ступеня доктора філософії – особа, яка виконує у закладі освітньо- 

наукову програму на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти з метою 

здобуття ступеня доктора філософії; 

здобувач ступеня вищої освіти доктора філософії поза аспірантурою – особа, 

яка професійно провадить наукову, науково-технічну або науково-педагогічну 

діяльність за основним місцем роботи і здобуває вищу освіту ступеня доктора 



філософії у цьому закладі поза аспірантурою шляхом виконання відповідної 

освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у разовій 

спеціалізованій вченій раді; 

індивідуальний план виконання освітньо-наукової програми здобувачем 

ступеня доктора філософії (далі – індивідуальний план виконання освітньо- 

наукової програми) – документ, що складається з індивідуального навчального 

плану та індивідуального плану наукової роботи здобувача ступеня доктора 

філософії, якими визначається індивідуальна траєкторія виконання ним освітньо- 

наукової програми; 

індивідуальний навчальний план здобувача ступеня доктора філософії (далі 

– індивідуальний навчальний план) – складова індивідуального плану виконання 

освітньо-наукової програми здобувачем ступеня доктора філософії, що визначає 

послідовність та форму засвоєння ним освітніх компонентів освітньо-наукової 

програми з метою оволодіння компетентностями відповідно до 8 рівня 

Національної рамки кваліфікацій; 

індивідуальний план наукової роботи здобувача ступеня доктора філософії 

(далі – індивідуальний план наукової роботи) – складова індивідуального плану 

виконання освітньо-наукової програми здобувачем ступеня доктора філософії, що 

визначає зміст, строки виконання та обсяг етапів і завдань наукової роботи 

Здобувача; 

освітньо-наукова програма на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої 

освіти – єдиний комплекс освітніх (навчальних дисциплін, індивідуальних 

завдань, практик, контрольних заходів тощо) та наукових (проведення наукового 

дослідження, написання наукових публікацій, виступи на конференціях тощо) 

компонентів, спрямованих на досягнення передбачених такою програмою 

результатів навчання, підготовки та публічного захисту дисертації, що дає право 

на отримання визначеної кваліфікації; 

підготовка здобувачів поза аспірантурою - система організаційно-освітньо- 

наукового забезпечення підготовки здобувачів ступеня доктора філософії в 

Університеті з метою набуття ними компетентностей і здобуття результатів 

навчання, визначених освітньо-науковою програмою на третьому (освітньо- 

науковому) рівні вищої освіти, без навчання в аспірантурі та без переривання 

трудової діяльності або під час перебування у творчій відпустці. 

1.3. Підготовка в аспірантурі здійснюється: 

- за рахунок видатків державного бюджету (державне замовлення); 

- за рахунок видатків місцевих бюджетів (регіональне замовлення); 

- за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб; 

- за кошти грантів, які отримав університет на проведення наукових 

досліджень, за якими передбачається підготовка здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії. 

Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії за державним 

замовленням здійснюється виключно в аспірантурі за очною (денною, вечірньою) 

формою навчання. Особа, яка раніше навчалася в аспірантурі за державним чи 

регіональним замовленням, може повторно вступити до закладу вищої освіти для 

підготовки в аспірантурі за державним чи регіональним замовленням лише за 



умови відшкодування коштів, витрачених на її підготовку, відповідно до 

законодавства. 

Кількість аспірантів, підготовка яких здійснюється поза державним 

замовленням, та вартість такої підготовки визначаються вченою радою 

Університету з урахуванням ліцензійного обсягу, зазначеного в ліцензії 

Університету, за якою він провадить освітню діяльність на третьому (освітньо- 

науковому) рівні вищої освіти, та можливостей забезпечення кваліфікованого 

наукового керівництва та задоволення освітніх потреб аспірантів за відповідною 

спеціальністю. 

1.4. Підготовка докторів філософії в ДТЕУ здійснюється за освітньо- 

науковою програмою, розробленою згідно відповідного стандарту вищої освіти 

України для третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (у разі відсутності 

– стандарту вищої освіти ДТЕУ) та затвердженою вченою радою ДТЕУ. 

Допускається підготовка докторів філософії за спільними / узгодженими з іншими 

закладами освіти та / чи науковими установами освітньо-науковими програмами. 

1.5. Для врегулювання відносин між Здобувачем та Університетом 

укладається договір. 

1.6. Науково-методичне забезпечення та організацію підготовки здобувачів 

вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні здійснює вчена рада ДТЕУ. 

1.7. Координацію діяльності щодо підготовки здобувачів ступеня доктора 

філософії здійснює відділ аспірантури і докторантури. 

 

2. Права та обов’язки Здобувачів 

2.1. Здобувачі ступеня доктора філософії користуються правами здобувачів 

вищої освіти, визначеними Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність». З метою належного проведення 

наукових досліджень Здобувачі також мають право на: 

- вільний доступ до всіх видів відкритої науково-технічної інформації, 

наявної у ДТЕУ, бібліотеках і державних архівах України; 

- отримання методичного і змістовного наукового консультування щодо 

власного дослідження від наукового керівника, на чіткий розподіл обов’язків між 

науковими керівниками у разі призначення вченою радою двох керівників; 

- безпечні та нешкідливі умови для проведення наукових досліджень, 

забезпечення належно обладнаним місцем для наукової роботи; 

- академічну мобільність, що реалізується відповідно до законодавства; 

- академічну та соціальну відпустку відповідно до законодавства; 

- трудову діяльність у позанавчальний час відповідно до законодавства. 

2.2. Здобувачі зобов’язані виконувати всі обов’язки здобувачів вищої 

освіти, визначені Законом України «Про вищу освіту». 

З метою забезпечення належного проведення наукових досліджень 

Здобувачі також зобов’язані: 

- дотримуватися принципів академічної доброчесності, морально-етичних 

норм і стандартів поведінки дослідників у відповідній галузі (професії), 

встановлених Університетом; 

- виконати освітньо-наукову програму ДТЕУ, зокрема здобути теоретичні 

http://osvita.ua/legislation/law/2235/
http://osvita.ua/legislation/law/2235/


знання, уміння, навички та інші компетентності, достатні для продукування нових 

ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-

інноваційної діяльності, оволодіти методологією наукової та педагогічної 

діяльності, провести власне наукове дослідження, результати якого мають 

наукову новизну, теоретичне та/або практичне значення, опублікувати наукові 

публікації за темою дисертації, підготувати дисертацію та пройти процедуру 

атестації разовою спеціалізованою вченою радою на підставі публічного захисту 

наукових досягнень у формі дисертації; 

- систематично (не менше 2 разів на рік) звітувати про хід виконання 

освітньо-наукової програми на засіданні кафедри та вченої ради. 

2.3. Порушення: 

- строків виконання індивідуального плану виконання освітньо-наукової 

програми без поважних причин, передбачених законодавством, 

- умов договору, 

- норм і правил академічної доброчесності,  

може бути підставою для ухвалення вченою радою Університету рішення про 

відрахування Здобувача. 

2.4. Покладення університетом на Здобувача обов’язків, не пов’язаних з 

виконанням відповідної освітньо-наукової програми, забороняється. 

2.5. Здобувачі мають право брати участь у конкурсах на отримання 

грантової підтримки наукових досліджень та стипендій, заснованих на честь 

видатних діячів науки, освіти, культури, громадських діячів, а також заснованих 

Президентом України, Кабінетом Міністрів України, державними чи 

недержавними органами, підприємствами, установами чи організаціями. 

2.6. Аспірант у разі дострокового захисту дисертації відраховується з 

аспірантури з дати набрання чинності наказом Університету про видачу диплома 

доктора філософії відповідно до законодавства з отриманням одноразової виплати 

в сумі залишку стипендії, передбаченої у бюджеті Університету на відповідний 

рік підготовки. 

 

3. Порядок та умови вступу до аспірантури 

3.1. Вступ до аспірантури здійснюється на конкурсній основі відповідно до 

цього Порядку, Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №261 від 23 березня 2016 

року, Умов прийому на навчання до закладів вищої освіти, затверджених МОН 

України, та Правил прийому до ДТЕУ. 

3.2. До аспірантури на конкурсній основі приймаються особи, які здобули 

вищу освіту ступеня магістра або іншу, що відповідає 7 рівню національної рамки 

кваліфікацій. 

3.3. Порядок та умови вступу до аспірантури визначаються Правилами 

прийому до аспірантури ДТЕУ у відповідному році (додатком до Правил прийому 

на навчання до ДТЕУ для здобуття освіти у відповідному році). 

  



 

4. Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії  

в аспірантурі 

4.1. Аспіранту протягом місяця з дати наказу ректора Університету про 

зарахування призначається науковий керівник з числа наукових або науково-

педагогічних працівників з науковим ступенем та відповідною науковою 

кваліфікацією. 

Науковий керівник здійснює наукове керівництво роботою аспіранта над 

дисертацією, проведенням його власного наукового дослідження, надає 

консультації щодо змісту і методології наукових досліджень аспіранта, контролює 

виконання ним індивідуального плану виконання освітньо-наукової програми і 

відповідає перед вченою радою університету за належне та своєчасне виконання 

обов’язків наукового керівника. 

Вчений, який є доктором наук, може здійснювати одночасне наукове 

консультування (керівництво) не більше п’яти здобувачів, у тому числі не більше 

трьох здобувачів наукового ступеня доктора наук. Вчений, який є доктором 

філософії (кандидатом наук), може здійснювати одночасне наукове керівництво 

не більше трьох здобувачів ступеня доктора філософії. 

Рішенням вченої ради аспіранту може бути призначено два наукових 

керівники з відповідним розподілом годин навантаження та обов’язків між ними. 

4.2. Про надання дозволу докторам філософії (кандидатам наук) 

здійснювати наукове керівництво здобувачами вищої освіти на третьому 

(освітньо-науковому) рівні приймає рішення вчена рада Університету за 

пропозиціями від вчених рад факультетів. 

Критеріями для надання наукового керівництва є: 

- наукові праці (не менше десяти) (є автором або співавтором), 

опубліковані після захисту дисертації у вітчизняних та/або іноземних 

(міжнародних) рецензованих фахових виданнях, з яких не менше трьох 

публікацій у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз 

Scopus або Web of Science; 

- керівництво науково-дослідною роботою (далі - НДР) або участь у 

виконанні НДР. 

Вчена рада університету своїм рішенням надає дозвіл докторам філософії 

(кандидатам наук) керувати аспірантами та здобувачами на термін 5 років. 

Після закінчення терміну дозволу на наукове керівництво вчені ради 

факультетів розглядають питання про ефективність роботи наукових керівників – 

та подають свої пропозиції до вченої ради університету про його продовження. 

Дозвіл на наукове керівництво продовжується на наступні 5 років, якщо не 

менше 50% випускників аспірантури, якими здійснювалось керівництво, вчасно 

захистили дисертацію. Вчена рада університету має право призупинити дозвіл на 

наукове керівництво, якщо науковий керівник не забезпечує своєчасну та якісну 

підготовку аспірантів і здобувачів. 

4.3. Вчена рада Університету приймає рішення про зміну наукового 

керівника на підставі заяви аспіранта, рішень кафедри та вченої ради факультету 

у разі: 



- припинення науковим керівником трудової діяльності на наукових або 

науково-педагогічних посадах в ДТЕУ; 

- неспроможності виконувати повноваження щодо наукового керівництва 

за станом здоров’я або у разі смерті; 

- невиконання науковим керівником своїх обов’язків, визначених п.4.1 

цього Порядку; 

- відмови надавати висновок за результатами наукового керівництва; 

- прийняття в установленому порядку рішення про позбавлення права 

участі в підготовці та/або атестації наукових кадрів; 

- притягнення наукового керівника до академічної відповідальності за 

порушення академічної доброчесності відповідно до законодавства; 

- спільного бажання наукового керівника і здобувача; 

- в інших випадках, передбачених законодавством. 

4.4. Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в 

аспірантурі здійснюється на 8 рівні національної рамки кваліфікацій за освітньо- 

науковою програмою та навчальним планом, що затверджуються вченою радою 

Університету для кожної спеціальності і складаються з освітньої та наукової 

складових. Освітньо-наукова програма та навчальний план відповідають 

стандарту вищої освіти України з відповідної спеціальності і містять інформацію 

про перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС (30-60 кредитів 

ЄКТС), їх послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг 

навчальних занять, графік освітньо-наукового процесу, форми поточного і 

підсумкового контролю. 

Освітньо-наукова програма та навчальний план є основою для формування 

Здобувачем індивідуального плану виконання освітньо-наукової програми, який 

погоджується з науковим керівником, гарантом освітньо-наукової програми, 

завідувачем кафедри і деканом факультету, де навчається аспірант, та 

затверджується вченою радою Університету протягом двох місяців з дня 

зарахування особи до Університету. Аспірант може змінювати свій 

індивідуальний план виконання освітньо-наукової програми за процедурою 

аналогічною процедурі первинного затвердження індивідуальних планів. 

4.5. Індивідуальний навчальний план, крім обов’язкових освітніх 

компонентів, повинен містити перелік дисциплін за вибором аспіранта в обсязі, 

що становить не менш як 25 відсотків від загального обсягу освітньої складової 

освітньо-наукової програми. При цьому аспіранти мають право вибирати 

навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти і які 

пов’язані з тематикою дисертаційного дослідження, за погодженням зі своїм 

науковим керівником, гарантом освітньо-наукової програми, завідувачем кафедри 

та деканом відповідного факультету. 

Вивчення аспірантами освітніх компонентів може здійснюватися на базі 

Університету, а також в рамках реалізації права на академічну мобільність - на 

базі інших закладів вищої освіти чи наукових установ. Вчена рада Університету 

має право прийняти рішення про визнання компетентностей з однієї чи декількох 

освітніх компонент, набутих аспірантом в інших закладах вищої освіти, наукових 

установах, а також отриманих у неформальній чи інформальній освіті. 



Науково-педагогічна практика, що є обов’язковою складовою освітньо- 

наукової програми на третьому рівні вищої освіти, реалізується Здобувачами на 

базі Університету, відокремлених структурних підрозділів Університету чи 

організацій - партнерів ДТЕУ, з якими укладено договори про співпрацю, 

протягом другого року навчання за індивідуальним графіком згідно програми та 

робочої програми науково-педагогічної практики. 

Усі аспіранти незалежно від форми навчання зобов’язані відвідувати 

аудиторні заняття і проходити всі форми поточного та підсумкового контролю, 

передбачені індивідуальним навчальним планом аспіранта та освітньо-науковою 

програмою. 

4.6. Наукова складова освітньо-наукової програми є її невід’ємною 

частиною, що реалізується у вигляді індивідуального плану наукової роботи 

аспіранта та передбачає проведення власного наукового дослідження під 

керівництвом одного або двох наукових керівників та оформлення його 

результатів у вигляді дисертації відповідно до вимог законодавства. 

Індивідуальний план наукової роботи є обов’язковим до виконання здобувачем 

відповідного ступеня і використовується для оцінювання успішності запланованої 

наукової роботи. 

Індивідуальний план наукової роботи формується та реалізується 

Здобувачем згідно обраної ним теми дисертації. Тема дисертації підлягає 

погодженню з науковим керівником (керівниками) та затвердженню вченою 

радою Університету після її обговорення на засіданнях кафедри, вченої ради 

факультету, Наукової експертної ради ДТЕУ у строк до двох місяців з дня 

зарахування Здобувача до Університету. 

Індивідуальний план наукової роботи повинен охоплювати увесь період 

навчання в аспірантурі і визначати обсяги та строки: 

- підготовки дисертації у розрізі окремих параграфів; 

- виконання аспірантом окремого дотичного до теми дисертаційного 

дослідження завдання кафедральної або міжкафедральної науково-

дослідної роботи (НДР), зареєстрованої в УкрІНТЕІ; 

- апробації отриманих результатів дисертаційного дослідження у вигляді 

наукових публікацій та виступів на наукових та/або науково-практичних 

конференціях, симпозіумах, форумах, круглих столах, конкурсах, 

отримання патентів тощо. 

Контроль за виконанням індивідуального плану наукової роботи здійснює 

науковий керівник, гарант освітньо-наукової програми та декан, за якістю 

наукового доробку – науковий керівник та призначені рецензенти (не менше 

двох), які у строки, визначені в індивідуальному плані наукової роботи, 

рецензують представлені Здобувачем матеріали дисертаційного дослідження, про 

що робиться позначка в індивідуальному плані наукової роботи. 

Стан підготовки дисертації Здобувача до захисту визначається науковим 

керівником (або консенсусним рішенням двох керівників). 

У разі потреби тема дисертації може бути уточнена та затверджена у новій 

редакції після обговорення на засіданнях кафедри та вченої ради факультету. 

Уточнення (як виняток – зміна) теми відбувається за обґрунтованим поданням 



кафедри, вченої ради факультету, ухвалою Наукової експертної ради та рішенням 

вченої ради Університету. 

Зміна спеціальності (у межах галузі знань), за якою виконується 

дисертаційна робота, відбувається (як виняток) за наказом ректора, на підставі 

аргументованого подання кафедри, рекомендації вченої ради факультету, ухвали 

Наукової експертної ради та рішення вченої ради Університету. 

4.7. Не пізніше ніж за дев’ять місяців до завершення нормативного строку 

навчання за акредитованою освітньо-науковою програмою Здобувач: 

1) отримує довідку про виконання освітньо-наукової програми і висновок 

наукового керівника (керівників) з оцінкою роботи Здобувача у процесі 

підготовки дисертації та виконання індивідуального плану виконання 

освітньо-наукової програми; 

2) звертається до кафедри, що виконує відповідну освітньо-наукову 

програму та здійснює підготовку Здобувача, з письмовою заявою про 

отримання висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення результатів дисертації. До заяви додаються дисертація в 

друкованому вигляді та електронній формі, наукові публікації (або їх копії), 

в яких висвітлено наукові результати дисертації, довідка про виконання 

освітньо-наукової програми та висновок наукового керівника (керівників). 

Протягом 1 тижня з моменту звернення Здобувача завідувач відповідної 

кафедри за погодженням з гарантом освітньо-наукової програми надає пропозиції 

проректору з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків щодо 

призначення рецензентів з числа науково-педагогічних працівників ДТЕУ, які 

мають відповідну фахову кваліфікацію для оцінки наукового доробку Здобувача, 

а також щодо дати, місця та способу (очно або дистанційно) проведення публічної 

презентації результатів дисертаційного дослідження Здобувача. За результатами 

розгляду пропозицій приймається відповідне розпорядження. 

Не пізніше ніж через місяць з дня надходження заяви від Здобувача 

проводиться публічна презентація ним наукових результатів дисертаційного 

дослідження та їх обговорення на засіданні кафедри, що виконує відповідну 

освітньо-наукову програму та здійснює підготовку Здобувача, із залученням 

представників інших кафедр (за потреби). Результати обговорення та проведення 

презентації відображаються у висновку про наукову новизну, теоретичне та 

практичне значення результатів дисертації, який підписується головуючим на 

засіданні кафедри. Висновок про наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення результатів дисертації надається Здобувачеві не пізніше ніж протягом 

двох тижнів з дня проведення презентації. 

У разі отримання негативного висновку про наукову новизну, теоретичне та 

практичне значення результатів дисертації Здобувач може повторно звернутися 

до кафедри не пізніше ніж за шість місяців до завершення нормативного строку 

навчання за акредитованою освітньо-науковою програмою з письмовою заявою 

про отримання такого висновку після доопрацювання дисертації або на 

поновлення в закладі для завершення виконання відповідної освітньо-наукової 

програми у разі відрахування. 

За наявності позитивного висновку про наукову новизну, теоретичне та 



практичне значення результатів дисертації здобувач звертається до вченої ради 

Університету з письмовою заявою про утворення разової спеціалізованої вченої 

ради не пізніше ніж протягом двох тижнів з дня отримання зазначеного висновку. 

Утворення разової спеціалізованої вченої ради закладу та присудження нею 

здобувачеві ступеня доктора філософії здійснюється відповідно до законодавства, 

що регулює присудження ступеня доктора філософії та визначається Положенням 

про атестацію здобувачів ступеня доктора філософії у ДТЕУ. 

Підготовка в аспірантурі завершується отриманням диплома доктора 

філософії після публічного захисту дисертації в разовій спеціалізованій вченій 

раді. 

 

5. Здобуття вищої освіти ступеня доктора філософії поза аспірантурою 

5.1. Особи, які здобули вищу освіту ступеня магістра або іншу, що 

відповідає 7 рівню національної рамки кваліфікацій, професійно провадять 

наукову, науково-технічну або науково-педагогічну діяльність за основним 

місцем роботи в ДТЕУ, мають право здобувати вищу освіту ступеня доктора 

філософії в Університеті поза аспірантурою. Підготовка таких осіб здійснюється 

за кошти Університету і триває чотири роки. 

5.2. З метою здобуття ступеня вищої освіти доктора філософії поза 

аспірантурою особа подає до відділу аспірантури та докторантури Університету 

заяву про підготовку та пакет документів, визначений Правилами прийому до 

аспірантури ДТЕУ. 

5.3. Після зарахування Університетом особи на підготовку з метою 

здобуття ступеня вищої освіти доктора філософії поза аспірантурою відповідним 

наказом ректора Університету призначається науковий керівник (два наукових 

керівники) з числа наукових або науково-педагогічних працівників закладу з 

науковим ступенем згідно з вимогами п.4.1 цього Порядку. Відповідна інформація 

вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

5.4. Здобуття вищої освіти ступеня доктора філософії поза аспірантурою 

передбачає повне та успішне виконання відповідної освітньо-наукової програми 

та навчального плану згідно із індивідуальним планом виконання освітньо- 

наукової програми прикріпленої особи, затвердженим у порядку, визначеному 

п.4.4-4.6 цього Порядку, а також публічний захист дисертації у разовій 

спеціалізованій вченій раді. 

Контроль за виконанням індивідуального плану виконання освітньо- 

наукової програми здійснює науковий керівник, гарант освітньо-наукової 

програми та декан, за якістю наукового доробку - науковий керівник та призначені 

рецензенти (не менше двох), які у строки, визначені в індивідуальному плані 

наукової роботи, рецензують представлені Здобувачем матеріали дисертаційного 

дослідження, про що робиться позначка в індивідуальному плані виконання 

освітньо-наукової програми. 

Невиконання індивідуального плану виконання освітньо-наукової 

програми, зокрема порушення строків його виконання без поважних причин, 

передбачених законодавством, порушення умов договору та/або норм і правил 

академічної доброчесності є підставою для ухвалення вченою радою 



Університету рішення про відрахування здобувача ступеня доктора філософії поза 

аспірантурою. 

5.5. У разі звільнення з роботи здобувача ступеня доктора філософії поза 

аспірантурою Університет вживає заходів до відрахування такої особи з 

підготовки у ДТЕУ. Особа може продовжити підготовку поза аспірантурою у 

закладі, до якого вона прийнята на посаду науково-педагогічного чи наукового 

працівника (за основним місцем роботи), із зарахуванням їй відповідних кредитів 

ЄКТС, здобутих поза аспірантурою. 

5.6. Стан підготовки дисертації здобувача ступеня доктора філософії поза 

аспірантурою до захисту визначається науковим керівником (або консенсусним 

рішенням двох керівників). Отримання висновку про наукову новизну, теоретичне 

та практичне значення результатів дисертації та атестація здобувача 

здійснюються відповідно до п. 4.7 цього Порядку. 

5.7. Підготовка здобувача ступеня доктора філософії поза аспірантурою 

завершується отриманням диплома доктора філософії після публічного захисту в 

разовій спеціалізованій вченій раді. 

 

6. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

Здобувачів 

6.1. Підставами для відрахування здобувачів ступеня доктора філософії є: 

1) завершення навчання за відповідною освітньо-науковою програмою; 

2) переведення до іншого закладу вищої освіти; 

3) власне бажання; 

4) порушення строків виконання індивідуального плану виконання 

освітньо-наукової програми без поважних причин, передбачених 

законодавством; 

5) порушення умов договору, укладеного між університетом та особою, яка 

навчається, та фізичною чи юридичною особою, яка оплачує таке 

навчання; 

6) не поновлення протягом після завершення академічної відпустки; 

7) порушення Статуту ДТЕУ, Правил внутрішнього розпорядку, 

невиконання рішень вченої ради ДТЕУ та конференції трудового 

колективу ДТЕУ, розпоряджень, наказів ректора; 

8) порушення академічної доброчесності; 

9) інші випадки, передбачені законом. 

6.2. Здобувач, який був відрахований із університету у зв’язку із 

завершенням навчання за відповідною освітньо-науковою програмою без захисту 

дисертації, може вступити до університету повторно. 

Особа, яка раніше навчалася в аспірантурі за державним (регіональним) 

замовленням, може повторно вступити до Університету для підготовки в 

аспірантурі за державним (регіональним) замовленням лише за умови 

відшкодування коштів, витрачених на її підготовку, відповідно до законодавства. 

Здобувачі, які були відраховані із закладу до завершення навчання за 

відповідною освітньо-науковою програмою, можуть бути поновлені на навчання 

у цьому закладі в межах ліцензованого обсягу. 



Здобувач вищої освіти, який був зарахований до аспірантури за рахунок 

видатків державного бюджету (за державним замовленням) або за рахунок 

видатків місцевих бюджетів (регіональне замовлення) і відрахований з підстав, 

визначених підпунктами 3-8 п. 6.1 цього Порядку, відшкодовує вартість навчання 

та отримані стипендії. 

6.3. Здобувачі ступеня доктора філософії можуть переривати навчання (з 

наданням академічної відпустки) у зв’язку із обставинами, які унеможливлюють 

виконання індивідуального плану виконання освітньо-наукової програми: 

- за медичними показаннями, що унеможливлюють поєднання 

відновлювального лікування з навчанням; 

- у зв’язку з участю в програмі академічної мобільності – якщо навчання чи 

стажування в освітній або науковій установі (у тому числі іноземної 

держави) унеможливлює виконання учасником академічної мобільності 

індивідуального плану виконання освітньо-наукової програми за основним 

місцем навчання; 

- у зв’язку з призовом на військову службу (призову на військову службу під 

час мобілізації, на особливий період, призову на строкову військову службу, 

вступу на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, вступу 

на військову службу за контрактом відповідно до законодавства); 

- у зв’язку з довгостроковим службовим відрядженням здобувача, який 

поєднує навчання з роботою; 

- у зв’язку із сімейними обставинами на строк не більше одного року за весь 

період навчання на підставі вмотивованої заяви здобувача за умови 

документального підтвердження наведених в заяві фактів, які 

унеможливлюють виконання індивідуального плану виконання освітньо-

наукової програми; 

- у зв’язку з вагітністю та пологами; доглядом за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку на строк тривалості соціальної відпустки, наданої 

відповідно до Закону України «Про відпустки», або менше за бажанням 

здобувача; 

- у разі, якщо дитина здобувача вищої освіти згідно з медичним висновком 

потребує домашнього догляду до досягнення дитиною шестирічного, 

шістнадцятирічного, вісімнадцятирічного віку у випадках, встановлених 

пунктом 3 частини першої статті 25 Закону України «Про відпустки» на 

підставі відповідного медичного висновку. 

6.4. Процедури відрахування, переривання навчання, поновлення та 

переведення здобувачів ступеня доктора філософії регламентуються Положенням 

про організацію освітнього процесу здобувачів ступеня доктора філософії у 

ДТЕУ. 


