
Корпоративне навчання 
 
Підвищення кваліфікації персоналу компанії сьогодні обумовлено вимогами ринкової 
конкуренції, потребою в оптимізації роботи колективу, необхідністю змін. Корпоративне 
навчання зможе надати компанії новий імпульс, забезпечити її конкурентоспроможність і 
вивести на якісно інший щабель.  
 
Корпоративне навчання покликане створити управлінську команду на дуже високому рівні, 
його завдання – об’єднати керівників-професіоналів в різних сферах: фахівців з продажу, 
логістики, фінансистів, маркетологів, спеціалістів ІТ на основі менеджменту. 
 
Переваги корпоративних програм в ІВК ДТЕУ: 

 програми враховують специфіку бізнесу компанії, максимально адаптовані до цілей і 
завдань, відповідають плану її стратегічного розвитку 

 навчальний процес за корпоративною програмою направляється компанією і в ньому 
беруть участь фахівців компанії 

 гнучка цінова політика 
 консалтингова допомога викладачів  
 можливість проведення занять на території замовника 

 
Досвід ІВК КНТЕУ у розробці і реалізації корпоративних програм 

 
McDonald’s  
програма МВА 
«Управління розвитком бізнесу» 
 
 
 

 АШАН Україна Гіпермаркет 
«Програма підготовки бригадирів»  
(модулі: Менеджмент, Управління персоналом, 
Конфліктологія, Організаційна поведінка (комунікації 
на підприємстві), Навички ведення презентації). 

 

   

Київський метрополітен (тренінги з питань публічних 
закупівель, нормування праці, графічного дизайну) 

 

 

Професійні програми, семінари, тренінги  
для державного сектору 

 

 
 


